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OBSERVACIONES

- 21060102403; - 21060102403:
“BUESTO DE TRABAIO: CONCEPTO Y COMPONENTES REDACTAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y TEXTOS
PAPELERIA. CONCEPTO Y CLASIFICACION. APLICAR LAS TECNICAS DE DIGITACION PARA EL DESARROLLO
RS TENGIS iR L NSO DL RS oc oo s
-HORMA TECNICA P DOCUMENTOS. /ELOCIDAD Y PRECISION.
YouRABILIOAD A L0SBOCUMETOS O ACUADD N T,
BLEMENTOS Y UTILES PARA EL PROCESO DE DIGITACION Y/O NORMAS TECNI
TRANSCRIPCION: CONCEPTO, IPLICAR ERGONOMIA EN EL PUESTO DE TRABAJO PARA LA
CARACTERISTICAS ¥ USO. D\GWAC\ON DE DOCUMENTOS.. Utiliza el documento de acuerdo con el Ambiente con
Elaborar documentos empresariales y de | gquipos DE DlGercvanE TRANSCRIPCION. CONCEPTO, OPERACION Y  |-BPLICAR LOS PRINCIPIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA asunto, la norma técnica y tipo de texto. capacidad para 40|
textos, (emendnen cuema la mdamén, MANTEN\MIENYO PREVENTI MANIPULACION ¥ CONSERVACION DEL Estructura el documento empresarial y el aprendices, con
20U compuTO bocuMENTO, ]
ool ceponie veocad, | e cone oo iR oA BTS¢ s oscou e | 5158 S et e e » s e
precnslbn, AR T TG kil ol politica organizacional universitario, con
aboio, normativay pollicssde o | SOFTWARE O voz s osoocuwenTos veReswes vioxos, | bl orgnicional vershari,
e BECTORES DIGITALES “BTILIZAR LAS NORMAS TECNICAS EN LA ELABORACION presariales y
_AUDIFONOS, GRABADORA _BONSERVAR LAS FUENTES DE TRANSCRIPCION ¥ LOS. textos haciendo uso de la norma técnicay | Elaborar los documentos en condiciones de Hojas de trabaio-
-BROCESADOR TEXTO. HERRAMIENTAS ESTANDAR Y BASICAS DOCUMENTOS DIGITADOS EN FORMA DIGITAL Y. I e L iluminacion, Hojas papel Bond
GEETR -TECNICAS DIGITACION. CONCEP 0 FisICA ¥ textos. Documentos administrativos. ventilacion, Lapices
T -POSTURA CORPORAL ERGONOMI haciendo uso de la técnica, velocidad y anormas de calidad, elaborados *Sopa de letras conectividad a Lapicero, Carpeta
REDE PECNICA: TECLADO GUIA, ALCANCES (SUPERIORES, INFERIORES, precision. legislacion vigente, politicas * Exposicion internety Iegap’dora Instructor Técnico
(TR HORIZONTALE), HAGILIOAD Y DESTREZS; 21060102408 ' Pt . e ‘legoderates | cauposde i
VELOCIDADY PRECISION. “BERIFICAR QUE EL TEXTO DEL DOCUMENTO ELABORADO, textos teniendo en cuenta las técnicas de colaborativo, normas de informe extenso e, @ fase ‘computo Bloc)
IRANSCHPCON: CONCEPTO, METODOLOGIAS NORMAS TECNICAS CUMPLACON ELASUNTO | TROLOGATENTUAL s diitacion. Utilzala tecnologiaparala | seguridad y alud en el eplcando norma écnica conexiones | €Ut
TRANSCRIPCION TEXTUAL, CITAS TEXTUALES, NOTAS ¥ PIE DE PAGINA. NORMAS ORTOGRAFICAS Y GRAMATICALES. elaboracion de documentos de aw‘erdo trabajo. EI?CU“S' on
Comprobar que los documentos COTEJO: CONCEPTO ¥ ZONFIRMAR LA ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO CUMPLA con los recursos de la organizacion. sefializacién de
elaborados cumplan con la norma técnica, | APLICACION. CON LAS NORMAS TECNICAS ¥ Cumple; de seguridad y salud 38 0 ruta de
gramatical, y politicas de I organizacién. |R4: ,,m,ma. LA ORGANIZACION. en el trabajo en aspectos de ergonomia de evacuacion,
TECNICAS DE COTEIO. -EONFIRMAR EL DOCUMENTO O TEXTO ES DIGITADO CON acuerdo con la politica institucional y la extintores
-BONCEPTO Y PASOS. PRECISION Y EXACTITUD. normativa. especializados
‘TECNICAS DE OBSERVACION: Conserva el documento de acuerdo con para equipos
DIRECTA MODIFICAR LOS DOCUMENTOS Y TEXTOS REDACTADOS las normas técnicas. tecnolégicos.
Corregir los textos y documentos | SISTEMATICA - PRESENTAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES: CARTAS,
CRCULARES, MENORANCOS MENSAS
observaciones, las normas, gramaticales, | CORRECCION DE TEXTOS 30 8
técnicas y las politcas de la organizacion, | SSNOS OF CORRECCION
“eoeo oe bocumenos
T HoRaaD0R0: o iosaz00i0n
-HORMAS TECNICAS Y NORMATIVA SOBRE CORRESPONDENCIA Y APLICAR LA NORMAWA Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
» COMUNICACIONES, CORRED Y SERVCO OF LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS.
Recibirlos documentos isicos y/o DE MENSAJERIA, -ELABORAR FORMATOS PARA EL REGISTRO DE LOS
electrénicos de acuerdo con la normativa | moRwiAS TECNICAS, NORMATIVA Y P 16 0
¥ politicas institucionales. RECIBO DE DOCUMENTOS, -RECEPCIONAR LA DOCUMENTACIGN INTERNA Y EXTERNA DE
-BTILES, ELEMENTOS Y MOBILI LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y ELECTRONICOS.
—]ENYANIILA UNICA DE CORRESPONDEMC\A CCONCEPTO, FUNCIONES Y -DPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
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Despachar los documentos fisicos y/o
electronicos generados en las unidades

-MANUALES DE OPERACION DE EQUIPOS: RELOJ RADICADOR, BALANZAS
PARA CORRESPONDENCIA,

DESTRUCTOR DE PAPEL

EQUIPOS O MEDIOS DE INGRESO DE LOS DOCUMENTOS: MENSAJERIA, FAX,

-NALIZAR € INTERPRETAR LA INFORMACION DEL CONTENIDO
DE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS.

“BLASIFICAR LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS,

DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS QUE NO SON DEL PROCESO

Aplica los procedimientos en la recepcion

Ambiente con

CORREO TRADICIONAL, DE RECIBO ¥ despacho e interpreta las tablas de 16
administrativas, teniendo en cuentaa | corgeo ELECTRONICO, PAGINA W REGISTRAR LOS DOC! N capacidad para 40
normativay poltcas nsttucionales. | 5ALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS A LAS normativay ls politcasInsttuclonales aprendices, con
BUESTO DE TRABAIO DEPENDENCIAS Usalos canales o medios de ingreso de los sillas y mesas 6
ELEMENTOS DE PROTECCION (TIPOS Y CLASES) REGISTRAR ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS, ALAS | gocumentos., acuerdo con la normativa, Silas tipo
Pl DEPENDENCIAS Ias polticas institucionales. Gestionar los documentos iwersitario, con
popng A 21060200103 Distribuye los documentos recbidos, de. | 2R3 OIS Ejercicios Précticos: Taller | excelentes Carpeta
SERVICIOS QUE PRESTA ~APLICAR LA NORMATIVA Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALEs | 2cuerdo con a estructura organizacional, |y iict ativo nga condiciones de | legajadora, hojas
AMITAR £N RELACION DE L0S DOCUMENTOS lanormativay polticansttuconal | - STTILEENS) Lregistro fotograficode os iluminacién, | de block, lépices,
CORRESPONDENCIA RA: 21060200103: DESPACHADOS. — o tcas veoistns Videos plenarias ventiacién, | lapiceros, block
DE ACUERDO CON HORMAS TECNICAS, NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES SOBRE | -ANALIZAR E INTERPRETAR EL DOCUMENTO DE RECIBIDO, Envia la documentacion de despacho de ) 2 Vg coneeptuntsomre el presentaciones conectividada | cuadriculado, | Instructor Técnico
Procesos TECNICO iSPACHO  DocLENTOS BRODUCH DOCUNENTO O DSPACHD serdocomsnomatoypoics | "6 ot conceptalsobre o mernet, | ganehopara
Y NORMATIVA SERVICIOS POSTALES ANALIZAR £ INTERPRETAR LA INFORMACION DEL CONTENIOO nstitucionales. ) conexiones Tegajar,
BIARCO, DEFINICION Y ALCANCE GESTION DE LA INFORMACION: CONCEPTO, | -BPERAR EQUIPOS Y EL DESPACHO DE acuerdo con la )Q‘ ridad y salud en el sefalizacidn de
NORMAS DE ACCESO Y DOCUMENTOS RECIBIDOS Y PRODUCIDO. normativa las Mmsm“mm“(\ trabajo. rutade
DIFUSIGN, RELACIGN DEL DOCUMENTO CON LA INFORMACION. RADICAR LOS DOCUMENTOS ENVIADOS evactation,
BONSECUTIVO DE CORRESPONDENCIA: CONCEPTO, USO, APLICACION, | BEGISTRAR LOS DOCUMENTOS ENVIADOS g
Comprobar elingreso y despacho delos | noy DESPACHAR DOCUMENTOS FISICO Y ELECTRONICO. acuerdo con organizacién o @ extintores
documentos fisicos y/o electrénicos y que | BPORTANCIA DEL REGISTRO Y RADICACION DE LOS DOCUMENTOS A “BEPORTAR REGISTRO DE MENSAJERIA. documental. especializados
cumplan con la normativa,y pollticas | ENVIAR SEGUN POLITICAS RCHIVAR LOS DOCUMENTOS DE RECIBIDO Y DESPACHADO | APlica en el proceso 0 yTespacho 1 para equipos
T INSTITUCIONALES APROPIAR LA NORMATIVIOAD PARA LA CONSULTA DEL de documento, zsélgicay fa normativay tecnoldgicos
TRAMITE FORMATOS PARA EL ENVIO DEL DOCUMENTO. CONSECUTVO. 1as polinas N cionales.
“DRGANIZACION DE DOCUMENTOS - CONSECUTIVO
CONCEPTO TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL  21060200105: . fb
BLASIFICACION HERIFICAR LOS DOCUMENTOS DESPACHADOS POR LA
“DROENAMIEN EMPRESA
“BRCHIVOS CONSECUTIVOS WERIFICAR LA EJECUCION DE LOS TRAMITES ADMI mc
- VERIFICAR LA ORGANIZACION DEL CONSECUTIVO
RA: 21060200105:
“BORMATOS PARA EL REGISTRO DE RECIBO Y DESPACHO DE DOCUMENTOS
FISICOS Y/0 ELECTRONICOS.
REPORTES DE MENSAJERIA
RA: 21060102002: RA 21060102002:
BVENTO. CONCEPT DENTIFICAR EL OBJETIVO DEL EVENTO.
BLASFICACION DE EVENTOS “RECONOCER LAS CLASES DE EVENTO.
“AGENTES QUE INTERVIENEN EN UN EVENTO. - DIFERENCIAR LAS ETAPAS DEL EVENTO. Apoya a ealizacion de los eventos
BTAPAS DEL EVENTO DENTIFICAR EL PERFIL DE caon d el
ESTRUCTURA GENERAL DE UN EVENTO (ORGANIGRAMA) MITE objetivo.
“TIPOS DE COMITES. BSUMIR LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.
“ZOMITE ORGANIZADOR, “BLABORAR CRONOGRAMAS, GENERAL Y POR COMITES Dispone de los equipos, medios
-ZOMITE DE ADVINISTRACION, “RECONOCER EL PERFIL PROFESIONAL DE LOS ASISTENTES AL audivisusles » dembs clementes Ambiente de
~ZOMITE DE RELACIONES PUBLICAS, EVENTO aprendizaje
“ZOMITE DE SERVICIOS, IDENTIFICAR LA INFRAESTRUCTURA, LOS EQUIPOS requeridos por los ponentes o
-LOMITE ACADEMICO, AUDIOVISUALES Y LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD, conferencistas y por la audiencia, para el
(TS ‘ TOMITE DE SeCRETATIA NECESARIOS DE ACUERDO CON L TIPO D EVENTO) desarrollo delevento. Socializar en plenaria ’
DE ACUERDO CoN | Preparar a pariciacion en las reuniones | suscowires “RECONOCER LA UBICACION GEOGRAFICA Y EL SITIO PARA LA Participar en las reuniones o evidencias de conocimiento; | €12P3 de unevento - Videa beam,
oo oe | cién, teniendo en cuenta el | TONCEPTO, REALIZACION DEL EVENTO, ) Verifica el cumplimiento del programa |~ eventos organizacionales, R jograma con s stapae da | AStEnacion de roles para Noresdorr | mstructor Técnico
objeto, | i BUNCIONE ADA UNO. -PREPARAR EL MONTAVE DEL STIO DONDE SE REAUZARAEL | establecido en la agenda teniendo en teniendo en cuenta el recrear un evento i’
RVICIO Y i i : p un evento Tablero, Lapicero,
T las poliicas institucionales. EVENTO cuenta as politicas de Ia organizacion protocoloy polticas Consultas en la web, P
PLICAR LAS NORMAS DE PROTOCOLO, INTERNACIONALES Y Exposiciones
NACIONALES, ACORDES CON EL TIPO DE Aplica el procedimiento para la recepcién
Evee el registro de participantes, invitados y
IDENTIFICAR EL MONTAJE DEL SITIO DESTINADO PARA LA particpan " ! educativay
REALIZACION DEL EVENTO. publicas).
PLANEAR LA RECOPILACIGN DE LA INFORMACION DE LAS protocolo establecido
MEMORIAS,
-BOMPILAR LA INFORMACION RECIBIDA DE LOS DIFERENTES. Elabora tarjetas y cartas de
EVENTOS agradecimiento, observando las normas
 protocalo.
Clasificar Aplicalos principios contables en los De conocimiento: ‘Ambiente con
os hechos econémicos, teniendo en DOCUMENTOS NO CONTABLES: “RECOPILAR LA INFORMACION CONTABLE ORIGINADA ENLOS | registros de transacciones comerciales y Cuestionario sobre capacidad para 40
cuenta las politicas de contabilidad, de | -20TIZACION, PEDIDO, REMISION, financieras de acuerdo con las politicas conocimientos administrativos aprendices, con
informacion fi ylanormativa.. | M “DROENAR LOS SOPORTES CONTABLES ACORDE A SU contables de la organizacion. ¥ contables sillas y mesas 6
BECIBO DE CAJA; COMPROBANTE DE EGRESO; NOTA DE CONTABILIDAD; | PROPGSITO. Sllis o
NOTA DEBITO COMERCIAL, NOTA -ANALIZAR LOS SOPORTES REGISTRO
créorro, , REEMBOLSO | C - universitario, con
CAIA MENOR, ARQUEO DE CAIA IDENTIFICAR EL DOCUMENTO CONTABLE A REALIZAR. documentos, de acuerdo con el tipo de excelentes | chivadores de
MENOR, CONCILIACION BANCARIA, Y ENTRADA Y SALIDA DE ALMACEN. | -DENTIFICAR LOS IMPUESTOS IMPUTABLES EN CADA transaccion realizada, las normas técnicas condicionesde | ey o
_ZOMPROBANTE DE CONTABILIDAD. TRANSACCION. ylegales vigentes de archivos. De Producto uminacien, | LS
“BLASIFICACION. TITULOS VALORES INTERPRETAR LAS POLITICAS CONTABLES APLICABLES A CADA Presentacion y exposicion del ventilacién, e trabaio -
TARACTERISTICAS ¥ PROPGSITO DE: TRANSACCION _Registra en forma manualy automatizada informe técnico que contenga conectividad a oo
“EHEQUE, LETRA DE CAMBIO. PAGARE, FACTURA CAMBIARIA, C.OT, la informacion contable teniendo en Ia estructura administrativa internet, Gpasms o s
ACCIONES Y BONOS. RA: 21030302203 cuentay propuesta en la unidad de conexianes | Le0
LIBROS DE CONTABILIDAD DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES Y SOPORTES documentos soportes. 2 negocio creada. eléctricas, con ”
BBROS OFICIALES: MAYOR Y BALANCES, INVENTARIOS, CAJA DIARIO Y CONTABLES. cetolaon e pices
actas BTILIZAR LA TAXONOMIA CORRESPONDIENTE A CADATIPO DE e Lapicero
“BODIGO DE ETICA APLICADO AL MANEJO DE LA INFORMACION. TRANSACCION, . Carpeta
“ZONCEPTOS DE TRANSACCION, OPERACIONES ECONOMICAS. BEGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE EN EL DOCUMENTO evacuacién, legajadora
“21QUIDACIONES IMPUESTOS, DESCUENTOS, SOPORTE CONTABLE CORRESPONDIENTE extintores Block
“HORMAS DE ELABORACION. especializados | cyaqricylado
BISTEMAS DE CLASIFICACION DE INFORMACION para equipos Tajalépiz.
ZONCEPTO DE COMPILACION Y CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS tecnologicos
INTERNOS ¥ EXTERNOS AL Computadores,
Froceso video beam,
“BIETODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA COMPILACION DE LA Identificar los documentos g
INFORMACION CONTABLE. que se originan en s Impresora,
RECONOCER RECURSOS “MIETODOLOGIA DE ANALISS SINTES DE INFORMACION operaciones contables en una Método de preguntas g
RGOS oF “BIETODOLOGIAS PARA LA CLASIFICACION DE DOCUMENTOS organizacién de acuerdo con calculadora,
CONCEPTO DE CUENTA, PARTIDA DOBLE Y ECUACIGN CONTABLE Grabadora

Remnctracianas

Docente técnico
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PLANEACION

Estructurar
el plan de
negocio de
acuerdo con
pardmetros
establecidos
y
normativida
d legal
vigente para
la creacién
dela
empresa
didéctica

Registr v

normas de calidad y

NORMATIVA (& R isTROS legislacién vigente. Plenaria o
teniendo en cuentala casificacién y las | CONCEPTO DE REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES Pocumentos comercales ¥ de contabilidad
normas de la organizacidn de forma CONTABILDAD DE CAUSACION " columnario -
Danualosktestats - PARTIDA DOBLE, CODIFICACION CONTABLE, CATALOGO DE CUENTAS, flesmas ge papel

TAXONOMIA NI,
- COMPROBANTE DE CONTABILIDAD. impresidn, épiz,
CATALOGOS DE CUENTAS. lapiceros, reglas,
- LIBROS MAYORES, LIEROS borradores de
AUXILIARES. nata
BAANCE O CoLPROIACON
usa > Mermoriause
ATURALEZA,CUSICIION, DNAMICA Y ESTRUCTURA 2 Hojas papel Bond
IMPUESTOS EN LAS TRANSACCION Lipices
wrustcs RAONALES (MPUESTSS AL CONSUMO, MPUESTO ALVALOR \’b frociot
4D0) Carpeta
818722, RESPONSABLES. REGIMEN
78722, MANEIO CONTAGLI N Cuadricuado
ANTICIPOS DE IMPUESTOS: [REYENCIONESVAUTOREYENCIONES] O Tajaldpiz.
818722; CONCEPTO. ASPECTOS GENERAL
&018722; AGENTES DE RETEN (@)
CONCEFT0S SUAETOS ARETENON €4 LA FUENTE
48722, BASES, TARFAS Y PROCEDIMIENTOS, CONTABLES O
IMPUESTOS MUNICIPALES:( IMPUESTOS AL COMERCIO, A LA INDUSTRIA, AL
L0S AVISOS ¥ TABLEROS.
Registrar v RA: : RA: 21060102702 1.0p @:sue computo teniendo en Conocimiento: Sala de sitemas | Cuaderno Instructor Técnico,
financiera de la empresa contenida en los. | HOJA DE CALCULO - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS mas de seguridad. Elaboracion de mapa Lapiz Docente Técnico,
documentos y soportes contables, - JERARQUIA DE SIGNOS, OPERACIONES BASICAS, REFERENCIAS Y |- FORMULAR DOCUMENTOS EN HOJAS DE CALCULO a equipos de reproduccion de conceptual, instrumentos para Docente TiC.
teniendo en cuentala lasificacién y las | FUNCIONES BASICAS - PARAMETRIZAR PROCESADORES DE TEXTO. C Mentos de acuerdo alas necesidades Ia recoleccion de datos y tipos Aula regular con
normas de la organizacion de forma - CALCULOS BASICOS - MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO EN EST,QJ e la unidad administrativa, de graficos. espacio suficiente
manual o sistematizada - CONDICIONALES BASICAS SATISFACTORIO PARA SU USO. 3. Utiiza los equipos de comunicacién para trabajar de
- REGLAS DEL FORMATO CONDICIONAL, FUNCIONES DE BUSQUEDA |- MANTENER POSTURA ADECUADAS EN EL PUESTO DE | teniendo en cuenta la tecnologia Evidencias de Desempefio: manera individual
- PROCESADORES DE TEXTOS: TRABAIO disponible. Sustentacion de la evidencia ¥ por grupos,
- PROCESADORES DE TEXTOS: ) 4. Elabora reportes en hojas de célculo de | Uiz Ias tecnologias de fa por medio de exposicion dotacién minima
- EDICION DE DOCUMENTOS, HERRAMIENTAS BASICAS, MANEIO DE acuerdo alas necesidades de informacién informacién y la magistral en el ambiente de
OBJETOS, COMBINACIGN DE delaunidad administrativa, comunicacion en la aprendizaje, haciendo uso de
REGISTRAR CORRESPONDENCIA. 5. Elabora documentos de trabajo elaboracion de los las herramientas tecnoldgicas
INFORMACION DE - CONFIGURACION DE PARRAFOS, CINTA DE OPCIONES, INSERTAR, haciendo uso de a delos " disponibles.
ACUERI N - NOTAS AL PIE, MENU DE VENTANA, COPIA DE FORMATO, MAPA procesadores de texto. en los procesos 2 Investigacion y exposicion
NORI AV DEL DOCUMENTO, 6. Utiliza las hojas de calculo de acuerdoa | administrativos, de acuerdo Evidencias de Producto: en laformacin
PROCEDIMIENTO - ENCABEZADO Y PIE DE PAGINA, REGLA, BARRA DE ESTADO, los parémetros y funcionalidades del con las politicas Informe técnico, que consolide
NI - LIMITES DE TEXTO, CARACTERES NO IMPRIMIBLES. software. institucionales, normas de los datos obtenidos y
- TABLAS, WORD ART, 7. Utiliza una posicidn adecuada de seguridad y salud en el analizados para el
- ORTOGRAFIA Y GRAMATICA, acuerdo al espacio y condiciones de la trabaio. levantamiento del diagnéstico
- BARRA DE FORMATO, oficina. de las Mipymes. Teniendo en
- TAMANO DE LETRA Y TIPO DE RESALTE, NUMERACIGN Y VINETAS, 8. Transcribe encuestas de acuerdo al cuentala GTC 185
- SANGRIAS modelo suministrado.
- ERGONOMIA EN EL PUESTO DE TRABAJO: SEGURIDAD EN EL USO 9. Recolecta datos en encuestas de forma
DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS RIESGOS manual o electrdnica de acuerdo ala
Y PREVENCION. tecnologia disponible.
10. Clasifica los datos recolectados de
acuerdo con el proposito de la encuesta
UTILIZAR EGUPoS Y PRFEROS T WANEIAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPOS
HERRAMIENTAS MPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, | MOVILES Y REPRODUCTORES DE MEDIO! de equipos tc, Ambiente con
INFORMATICAS TR pirEnGos CONCEPTO, CLASIFICACION, tipos de software y servicios de internet, capacidad para 40|
JAcOs e oS CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO. APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS de acuerdo con la tecnologa a utiizar. aprendices, con
OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES, REPRODUCTORES DE MEDIOS Maneja computadores, periféricos, Silasy mesas 6
MANEJO DE ELECTRONICOS}: CONCEPTO, FUNGONAMIENTD, TPOS, CARACTERISTICAS tabletas y equipos celulares, de acuerdo Conocimiento: sillas tipo
REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, s
INFORMACION US0S, SERVICIOS, conlas funcionalidades y manuales de Elaboracion de mapa universitario, con
uso. conceptual, instrumentos para excelentes
‘Aplica funcionalidades de sistema Ia recoleccién de datos y tipos condiciones de | video beam o tv,
operativo, de acuerdo con las necesidades | Disefiar un instrumento para de gréficos. ) iluminacion, | computadores
Usar herramientas tic, de acuerdo con los : Exposiscion S
P e e delos recursos del ) Napa comcommual ventilacién, | con conectividad )
i equipo. (entrevistas, encuestas, 8 Evidencias de Desempefio: conectividad a | adecuada, normas | Instructor Técnico
funcionamiento, procedimientos y ? videos
S Maneja procesador de texto, hojade | cuestionarios, o lstas de Sustentacién de la evidencia Presentaciones internet, | APA, material de
calculo, software para presentaciones y chequeo) por medio de exposicién conexiones | apoyo dispuesto
software especifico, de acuerdo con las magistral en el ambiente de eléctricas, con | en plataforma
funcionalidades de los programas. aprendizaje, haciendo uso de sefializacion de
Utiiza motores de bisqueda, programas las herramientas tecnol6gicas rutade
de navegacién, correo electrénico, disponibles. evacuacion,
transferencia de archivos, chat, programas extintores,
de e-learningy computacién en la nube, especializados
de acuerdo con las necesidades de para equipos
informacion y comunicacién. tecnologicos
TRANSVERSALES
CCONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE | IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y Ambiente con | Computadores,
SST. - CONFIRMAR LAS ‘QUE AFECTAN EL DESEMPERO capacidad para 40| video beam,
ENTORNO LABORAL AMBIENTALY DE LASST.  Contextualia el entorno ambientaly de aprendices,con | Impresors,
) ‘OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE nseguridad y salud en el trabjo segin by sillas y mesas 6 scanner,
APLICAR PRACTICAS AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST. ELABORAR EL ormathidad dgente sllas tipo calculadora,
REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN . universitario, con | Grabadora
. - Analiza la problemtica ambiental, De conocimiento:

PROTECCION EL MEDIO AMBIENTE O SST excelentes marcadores -
ABIENTAL Reportar s condiciones y actos que pelgros y resgos de ls personas ensu | Comprension de lectura del ) “Exposicion e | oreatlores
afecten la proteccion del medio ambiente desempefio laboral segin marco | Sistema de riesgos laborales - Exposicion magistral sobre 5
SEGURIDAD Y SALUD “Mapa conceptual iluminacién, | Resmas de papel,

Y1 SST, de acuerdo con los lineamientos normativo Exploracion de riesgos normatividad del SST. : o 3
ENELTRABNIO DE | 1 e o arganracional dentifical e controly s 8 *Estructuraciénactiva | ventiacion, | cartuchosde | Instructor Técnico
ACUERDO CON LAS *Juego de Roles conectividad a | impresion, lipiz,
p y social. las condiciones ambientales fectan la SsT en ,
el y del st, para el monitoreo de las buenas Ies mi pymes. Producto: Matriz de riesgos *Demostracién internet, | lapiceros, reglas,
NNt pricticas ambientales segn las ocupacionales conexianes | borradores de
YLANORMATIVIDAD condiciones y actos seguros de su entorno clectricas, nata
VIGENTE seRalizacion de | Hojas papel Bond
laboral v
rutas de Lipices
evacuacién, | Lapicero Carpeta
extintores, legajadora
especializados Block
Reconocer el trabajo como factor de 1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAIO 'ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL
movilidad social y transformacién vital con DESARROLLO HUMANO (1) capacidad para 40)
referencia aa fenomenologiayalos |- DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAIO, JUSTICIAY PAZ. | IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS “"H'e""““' -
derechos fundamentales en - DESARROLLO HUMANO INTEGRAL. HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAIO (1) Compara lascondiciones del trabai, en l evidenciade Desempeio: e
EIERCER DERECHOS | eltrabajo. “DIVERSIDAD CULTURAL devenir istrico de  humanidad de Socio-drama  respuestas a Plenaria universitario, con | video beam o t,
FUNDAMENTALES - FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAIO P " . g
DELTRABAID EN EL acuerdo con los derechos humanos y Reflexionar sobre la situaciones problema’ —— excelentes | computadores
MARCO DE LA fundamentales en el trabajo. necesidad del trabajo en Demusnraciones condiciones de | con conectividad
equipo teniendo en cuenta 8 Evidencia de Producto: iluminacién, | adecuada, normas | Instructor Técnico
CONSTITUCION (Carteleras, Videos) :
POLTICAY L0S Argumenta tos rel del | sociales d Construccién colectiva de ventiacién, | APA, material de

CONVENIOS devenir histérico de los derechos comunicacién asertiva Regas de convivenciay pemostraciones conectividad a | apoyo dispuesto

INTERNACIONALES humanos y fundamentales en el trabajo en mejores practicas para | JBEEEONE L interne, en plataforma
falinea del tiempo. optimizar el trabajo en equipo conexiones

eléctricas, con
sefalizacién de
e
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ENRIQUE LOW
MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.
- TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

- RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

- RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES,

- TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS,
FUNDAMENTOS Y VENTAIAS

- RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS,

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO
- RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

- RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO
RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL
oTRO
-PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS.

9

capacidad para 40|

Ambiente con

aprendices, con
sillas y mesas 6

EJERCICIO FiSICO

especializados
para equipos
tecnologicos

Espacios
deportivos y
recreativos

£TICOS PARA LA TECNICAS Y TEORIAS. - COMUNICACION ASERTIVA: -APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA - RESPETAR LA ilas tino
CONSTRUCCION DE CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOSY | OPINION DEL OTRO - CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO universitario, con
UNACLLTURA DE TECNICAS. IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION - APLICAR Reconoce su valor y el valor del otro de Evidencia de Desempefio: Plenaria excelentes
PAZ. - LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES. - ESTILOS DE COMUNICACION acuerdo con los principios de dignidad y Socio-drama y respuestas a condicionesde | video beam o tv,
cstablecer relaciones de crecimiento | - LCECIA EMOCIONAL; CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS. - X construccion cultural y autonomia. proponer alternativina 1€ “situaciones problema” exposicon iluminacién, | computadores
tablecer relaciones de crcimiento | COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASCAS -PRACTICAR CON HECHOS ELRESPETO ALOS DEWAS | Congruye relacines mrrpersonalesa | o7 3Xemat > g, ventiacion, | con conectividad
personly comunirio 2ty el |- pROGRANACION NEUROUNGUITICK: CONCEPTO, AICANCE, | RESPETAR L PRIVACIDAD DELOTRO or el anfoquederencaly | SHerees 1 udencn deproducts: | OIS | cocciinds | saccunds,nomes| insucorTaeno
ks TECNICAS BASICAS. 3 promocion de una cultura de paz. SN 9 Construccién colectiva de g internet, APA, material de
g - TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y (-RESPETAR LAS CREENCIAS Evidencia respeto por el bien comun,la | Reglas de convivenciay pemostraciones conexiones | apoyo dispuesto
ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE - RELACIONES alteridad y el diélogo con el otro con base O mejores précticas para | o AETEONE L | electricas,con | en plataforma
INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO - en principios axilgicos optimizer o trabaio en eauipo | ® el de
CUIDAR LUGARES DE X .
ENCUENTRO COMUNITARIO - PRACTICAR ACTOS DE extintores
RESPETO (J especializados
para equipos
-RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES - CONVIVIR EN O tecnologicos
COMUNIDAD
-ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA. 0
REDACCION DE TEXTOS: TIPS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, | UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO , video beam o v,
CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS, METODOS, COHESION, | ESTABLECIDO, e ot o| ComPutadores
COMERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFiA, copacidad 9212 4] con conectividad
PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES. APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E a"H'e" ces, O | adecuada, normas
INTERPRETATIVAMENTE. - ESTABLECER ACUERDOS A \ ) o asuv eSS0 | Ap, material de
PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES. |  Reconoce 12 "“"‘;“T"“a' naturalezay sillas tipo. 1 2poy0 dispuesto
T CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAUES, caracteristicas de I comunicacion universiario, con | 2P0 P
humana, segun el excelentes
DESARROLLAR Contextc | d I ™ dl d
e e e EVIDENCIAS DE DESEMPERO: | Realizar cuento en grupoa| 010" 0¢
PROCESOS DE - escucha con atencién y concentracion, M iluminacién,
p Aplicacion de herramientas travez de video- .
CCOMUNICACION asiente y pregunta al hablante. " . ventilacion,
Elaborar Informe técnico de didécticas en una conversatorio en mesa
EFICACES Y - establece acuerdos a partir de la . conectividad a
Decodificar mensajes comunicativos en las acciones desarrolladas en exposicién.EVIDENCIA DE redonda-Analiza
EFECTIVOS, diversidad de conceptos y opiniones. . internet,
situaciones de la vida social y laboral, lafase de planeacion del "
TENIENDO EN Interpreta mensajes y reconstruye el 12 conexiones Docente espaiol
teniendo en cuenta el contexto de la proyecto formativo, teniendo Evidencia de producto grupoyy corrige.Cine N
CUENTA ‘comunicacion. discurso con sus propias palabras ccomo referencia las normas. requerida en su guia de mudo representa historia eléctricas, con
SITUACIONES DE manteniendo el o o con | on grume comunicacign. | sefalizacion de
'ORDEN SOCIAL, Sentido. P! e P! Brup ruta de
& " normas gramaticales y no verbal. Reflexion de .
PERSONALY - interpreta sefiales, signos, simbolos e aplicando las normas APA. video grupal ‘evacuacién,
PRODUCTIVO. iconos propios de su actividad laboral P Brup extintores
- codifica y decodifica mensajes utilizando especializados
procesos comunicativos orales y escritos. para equipos
tecnolégicos
Espacios
deportivos y
recreativos
GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS: PUNTO, PLANTEAR PROPORCIONES bi video beam o tv,
SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS - UNIDADES DE MEDIDA: |- PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO - Am :";‘E con | computadores
CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS ETRICAS - ”"“‘: Para 40| con conectividad
UN CONJUNTO DE DATOS aprendices, CON | ocyada, normas
S‘H”IIV eSS0 | Ap, material de
- ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE silastipo | 3p0yo dispuesto
SOLUCION - VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE - REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS \mlversvlmvm, 0" | en plataforma
VARIABLES - GRAFICOS ESTADISTICOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES. oot
cmmTATVAENT condicionesde
Evidencias de Producto: Taller ventilacion, ’
SITUACIONES -Plantea ecuaciones de primer grado de Guia 4 - Determinar el tamafio conet(lv\dad’a
SUSCEPTIBLES DE N acuerdo con los ejercicios planteados de muestra para un estudio de Formulacion de
Plantear problemas aritméticos, Realizar el Taller No. 4 N internet,
SER ABORDADAS DE 5 5 - Plantea reglas de tres de acuerdo a la . mercado de los productos que | preguntas, Observacion N
geométricos y métricos de acuerdo con los| . Habilidades Matemiticas; 12 conexiones Docente matemticas
MANERA contextos productivo y social relacion entre las variables asociado a la Guia comercializa su empresa sistematica, Lista de eléctricas, con
MATEMATICA EN P v - Presenta solucién a problemas mediante aplicado a la ubicacion chequeo de producto. | 5, <oe (O
CONTEXTOS figuras geométricas geografica del mercado ruta de
LABORALES, objetivo evacuacion,
SOCIALES Y y
extintores
PERSONALES.
especializados
para equipos
tecnolégicos
Espacios
deportivos y
recreativos
EUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO. EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FISICO SEGUN LAS
NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y "“b;“’d"“ con
“DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAIAS DE LA | SOCIAL copacidad para 40
ACTIVIDAD FiSICA. aprendices, con
sillas y mesas 6
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, “ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE silas tipo
BENEFICIOS DEL EJERCICIO FisICO. TRABAIO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FISICA PARA UNA universitario, con
RECUPERACION ADECUADA exclentes
X “BONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA. condiciones de
GENERAR HABITOS r iluminacion,
SALUDABLES DE VIDA CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA. Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun las Ejercicios Précticos; Taller ventilacion, Balones, lazos,
MEDIANTE LA Ejecutar actividades de lenaria conectividad a .
APLICACION DE Ejecutar actividades de acondicionamiento necesidades de los contextos laboral y i e Evids de C " 3 e 1, aros, cronémetro,
fisico orientadas hacia el mejoramiento de | -BEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FisIcO social rutinas psicomotara que videncia de Conocimiento : posicon IMEMEY | pitoHojas de papel| Docente educacion
PROGRAMAS DE P £ N . el 12 Protocolo de Pausas Activas Demostraciones. conexiones
f la condicion fisica en los contextos ATLETICOS. Identifica las técnicas de coordinacion - N - fotocopias - fisica
AACTIVIDAD FISICA EN acondicionamiento fisico (Carteleras, Videos) eléctricas, con
LOS CONTEXTOS. productivo y social. motriz relacionadas con su perfil D " Aali d lapiceros- lapiz -
-BEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FISICO. ocupacional progresivo emostraciones | sefialzacionde. | ° 00 P
PRODUCTIVOS Y (Representacién escénica) e
SOCIALES. BPLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL evacuacién,
extintores
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TRABAIOS Y OCUPACIONES

-OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE - ELEMENTOS.
PERSONALES, POSESIONES - ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

- ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES -
ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y
DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO.

- SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES,
EN DIFERENTES MOMENTOS DEL DIA.

- UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE
UNA LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR,

COMPRENDE VOCABULARIO Y
EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS.

Ambiente con
capacidad para 40|
aprendices, con
sillas y mesas 6

il
LNGUR INOLESA D  SENTIMIENTOS, SENSACIONES - ACTIVIDADES COTIDIANAS PERSONALES ACORDE CON NIVEL v con
FORMA ORAL Y - CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO PRINCIPIANTE. excelentes
ESCRITADENTRO OF ~EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL. |  COMPRENDE NARRACIONES CORTAS i comionee e
CONTEXTOS Participar en intercambios } ORALES ¥ ESCRITAS ACERCADE | Apropiar vocabuiario técnico DE DESEMPERO Ejercicios Pricticos. iluminacion,
SOUALESY | conversacionales isicas en formaoraly. |- HORAS DEL DIA, DIAS, MESES, ESTACIONES - ACTIVIDADES PARA EL |- DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES | SITUACIONES QUE OcURReN ENeL | AP DR St 0 (oer Prueba de Conocimiento: o e vemision, | video beamoty,
LABORALES SEGUN | escrita en inglés en diferentes situaciones | TIEMPO LIBRE EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES. MOMENTO DE LAEKPRESION, | (o1oorencion e oxpresiones 2 prucba sobre dominio de conectividada | _COmPUadore Docente de
. UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA Vocabularo técnico a traves de con conectividad | Bilingiismo de fa €
LOS CRITERIOS | sociales tanto en la cotidianidad como en v sencillas, tanto en tiempo. Videos internet,
ESTABLECIDOS PO! experiencias pasadas - DEPORTES Y EJERCICIO - PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN BASICAACORDE CONNIVEL presente y futuro situaciones contidianas dentro | 1 convciones onexiones o
oo CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. INCIPIANTE del campo ocupacional. e can
EUROPEO DE - PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS sefilizacion de
REFERENCIAPARA - INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS adh
T RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD, NACIONALIDAD, | UTILIZANDO VOCABULARIO e
LA PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIO Y DE | Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL extitores
OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIIOS, OCUPACION, PRINCIPIANTE. especialiados
7). para equipos
IGgi
- INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA feenoldaicos
Y LOS INTERESES. - INTERCAMBIAR INFORMACION
SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS
“Ine tos basicos de “Explorar sobre sus propias Tecnica: Sustentacion oral Plenaria videobeamotv, | Docente de
Apropiar el proceso de toma de decisiones | BUSQUEDA DE INFORMACIGN: TECNICAS Y ESTRATEGIAS. IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA _||(EPNgNGn de acuerdo con las tat del futuro Instrumento de evaluacion Uuvia de ideas Ambiente con a
personales en su cofidianidad, segin el DE DECISIONES, plan de Técnico del Lista de chequeo Exposicion, capacidad para 40| cop conectividad |1
comportamiento emprendedor PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, ETAPAS DEL PROCESO. b programa de Asistencia Demostraciones aprendices, con |2 ecyada, normas
‘GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PRDCEQE-/ de mercado Técnica: Valoracion de sillssy mesas 6| ppp, material de
ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS TOMA DE DECISIONES. de acuerdo con la idea de negocio *Renocer conceptos de Producto silastipo. | 4poyq dispuesto
- Construye propuestas empresariales y ~|administrativos y los procesos universitario, con | o1 pataforma
ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TECNICAS. ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DELPROCESO DE | de negocio teniendo en cuenta las | de formalizacin que esta excelentes
TOMA DE DECISIONES necesidades y segmentacion del mercado. | conlleva. Instrumento de evaluacién: condiciones de
CORRER RIESGOS: CONCEPTO. - Determina el impacto del plan de negocio| *Construir plan de negocio Lista de chequeo luminacién,
FOMENTAR conforme con as atrib y dinémicas | de acuerd: s ventilacion,
CULTURA FUAR METAS: CRITERIOS. delsector productivo deempresay estructura conectividad a
SEGUN HABILIDADES PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS. «
Y COMPETENCIAS eléctricas con
PERSONALES AAUTOCONFIANZA: TECNICAS. sefializacion de

CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL TRABAJO: IMPORTANCIA

evacuacion,
extintores.
especializados
para equipos
tecnologicos

Espacios
deportivos y
recreativos
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